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ATA N° 060.03.2024 —- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - CIS AMAUC

As dez horas e trinta minutos do dia cinco de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, tendo
como local a sala de reunides da AMAUC, sito a rua Marechal Deodoro, 772, 12° andar, edificio
Mirage Offices, Centro, Municipio de Concérdia, Estado de Santa Catarina, reuniram-se 0s
Prefeitos e Prefeita, cujas assinaturas constam no Livro de Assinaturas n° 02, folha n° 18 — frente,
para a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto
Uruguai Catarinense — CIS AMAUC, sito a Rua Marechal Deodoro, 772, Edificio Mirage Offices —
12° Andar, Centro, Concdrdia, Estado de Santa Catarina, Inscrito no CNPJ: 07.654.807/0001-97,
conforme Edital de Convocacdo 03/2024 de 22 de novembro de 2024. Verificado o quérum e
havendo nimero legal de Prefeitos presentes, o Presidente do Consércio, Senhor Luciano Antonio
Altenhofen agradeceu a presenca de todos e declarou aberta a Assembleia. Ato continuo convidou o
Senhor Marlon Gabriel Candeia, Diretor Executivo do CIS AMAUC, para secretariar a reunido e dar
sequéncia ao tema da pauta, conforme segue: ORDEM DO DIA. 1) Apresentacdo da Alteracéo
do Contrato de Consércio do CIS AMAUC: o Sr. ° Marlon relatou que em 31 de janeiro de 2024
foi aprovada a Lei Estadual n° 18.861, que Cria o Programa de Qualificacdo dos Consorcios
Publicos Interfederativos de Salde de Santa Catarina integrantes do SUS (QUALICIS),
disciplinando a participacdo do Estado de Santa Catarina como ente consorciado e sua transferéncia
de recursos. Falou que a Lei tem como objetivo estabelecer uma politica de consoércios publicos de
saude, de base regional, que assegure uma integracdo de recursos entre as esferas de Governo
(Unido, Estado e Municipios) na organizacdo e gestdo das acdes de salde em cada regido, com
racionalizacdo na utilizacdo dos recursos, melhoria da eficacia/eficiéncia/efetividade do SUS. O
Diretor Executivo apresentou entdo a Minuta do Contrato de Consdrcio com as alteragcfes previstas
na lei supracitada, efetuada pelo Advogado Consultor Juridico Senhor Guilherme Krieger —
OAB/SC 27.692, tendo como principais, a alteragdo do nome da institui¢do para “Consorcio Publico
Interfederativo de Saude do Alto Uruguai Catarinense - CIS AMAUC, o endereco da sede do
Consorcio e a previsdo de novos cargos no quadro de empregos publicos. Marlon explicou que o
referido Contrato tera que ser aprovado em todas as Camaras Municipais de Vereadores dos
municipios participes do Consércio, para que posteriormente seja ratificado em forma de Lei. Apds
explanagdes, o Presidente colocou em aprovacdo o Contrato de Consorcio do CIS AMAUC
(conforme anexo), que foi aprovado por unanimidade pelos presentes. Sendo o que havia a ser
tratado e esgotada a pauta, o Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a

Assembleia Geral Extraordinaria. Para constar, solicitou a mim
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ATA N° 060.03.2024 —- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - CIS AMAUC

Marlon Gabriel Candeia — Diretor Executivo do CIS

AMAUC, lavrar esta ata que, apés lida e aprovada, sera assinada por quem de direito.

LEANI KAPP SCHMITT ROGERIO LUCIANO PACHECO
Prefeita de Arabutéd Prefeito de Concoérdia
MARCELO BALDISSERA HILARIO REFFATTI
Prefeito de Ipira Prefeito de Ipumirim
CLEMOR ANTONIO BATISTTI ADELMO M. LOHMANN
Prefeito de Ita Vice - Prefeito de Irani
PEDRO PARIZOTTO CLEVSON RODRIGO FREITAS
Vice - Prefeito de Lindoia do Sul Prefeito de Jabora
PAULO JOSE DEITOS OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito de Peritiba Prefeito de Piratuba

LUCIANO ANTONIO ALTENHOFEN
Prefeito de Xavantina



22 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

PREAMBULO

Os Entes Consorciados ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO
URUGUAI CATARINENSE - CIS AMAUC, deliberaram por unanimidade, dar nova
redagdo ao Contrato de Consércio Publico que passa a te a seguinte redacao:

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

PREAMBULO

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE - CIS AMAUC, é um Consércio Publico de Salde, constituido sob a
forma de Associacdo Puablica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob 0 n°07.654.807/0001-97, com sede na Rua
Marechal Deodoro, 772, 01° andar — Sala 13, Edificio Mirage Offices — Centro, Concérdia,
Estado de Santa Catarina, por intermédio dos seus entes da federacdo consorciados, em
decorréncia da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC,
ratificado mediante lei, nos termos do Art. 5° c/c Art. 12-A, ambos da Lei Federal n°
11.107/2005, subscrevem o presente Contrato de Consorcio Publico, fazendo-o nos seguintes
termos:

DISPOSICOES INICIAIS
Entes da Federacdo Consorciados
Art. 1° S8o subscritores deste Contrato de Consorcio Publico os seguintes entes da federagéo:

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE - CIS AMAUC, é um Consércio Publico, constituido sob a forma de
Associacdo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 07.654.807/0001-97, com sede na Rua Marechal
Deodoro, 772, 01° andar — Sala 13, Edificio Mirage Offices — Centro, Concordia, Estado de
Santa Catarina, por intermédio dos seus municipios consorciados, constituido pelos seguintes
entes consorciados:

| - MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita
no CNPJ n° 01.614.374/0001-60, com sede a Rua do Comércio n°® 1015, CEP: 89730-000,
sendo a ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consércio do CIS AMAUC
pela Lei Municipal n® 851, de 04 de novembro de 2021;

Il - MUNICIPIO DE ARABUTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
n® 95.995.221/0001-53, com sede a Avenida Lauro Muller n® 210, CEP 89740-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n° 1.003, de 03 de dezembro de 2021

I1l - MUNICIPIO DE CONCORDIA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no
CNPJ n° 83.024.257/0001-00, com sede a Rua Leonel Mosele n° 62, CEP 89.700-900, sendo a
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ratificacdo da Alteragdo e Consolidagdo do Contrato de Consércio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n® 5.595, de 26 de novembro de 2021,

IV - MUNICIPIO DE IPIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
82.814.260/0001-65, com sede a Rua XV de Agosto n° 342, CEP 89669-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n° 1.384, de 10 de novembro de 2021,

V - MUNICIPIO DE IPUMIRIM, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ
n° 82.814.575/0001-02, com sede a Avenida Dom Pedro Il n° 230, CEP 89790-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n° 1.888, de 07 de dezembro de 2021,

VI - MUNICIPIO DE IRANI, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ n°
82.939.455/0001-31, com sede a Rua Eilirio de Gregori n°® 67, CEP 89680-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n® 1.981, de 27 de outubro de 2021;

VIl - MUNICIPIO DE ITA, pessoa juridica de direito pdblico interno, inscrita no CNPJ n°
83.024.240/0001-53, com sede a Praga Dr. Aldo Ivo Stumpf n° 100, CEP 89.760-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidagdo do Contrato de Consércio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n° 2.658, de 10 de novembro de 2021,

VIII - MUNICIPIO DE JABORA pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ
n° 82.939.463/0001-88, com sede a Rua Angelo Poyer n° 320, CEP 89677-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n® 1.696, 08 de novembro de 2021;

IX - MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n° 78.510.112/0001-80, com sede a Rua Tamandaré n° 98, CEP 89735-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n° 1.515, de 10 de novembro de 2021,

X - MUNICIPIO DE PAIAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
01.614.376/0001-59, com sede a Rua Goias n° 400, CEP 89765-000, sendo a ratificacdo da
Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei Municipal n°
783, de 10de novembro de 2021,

X1 - MUNICIPIO DE PERITIBA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ
n° 82.815.085/0001-20, com sede & Rua Frei Bonifacio n® 63, CEP 89750-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n°® 2.251, de 09 de novembro de 2021,

X1l - MUNICIPIO DE PIRATUBA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ n° 82.815.481/0001-58, com sede a Rua Governador Jorge Lacerda n°® 133, CEP 89667-
000, sendo a ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS
AMAUC pela Lei Municipal n® 1.591, de 06 de dezembro de 2021,

X1l - MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n°® 82.777.244/0001-40, com sede & Rua Alberto Ernesto
Lang n° 29, CEP 89745-000, sendo a ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de
Consorcio do CIS AMAUC pela Lei Municipal n°® 1.910, de 11 de novembro de 2021,
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XIV - MUNICIPIO DE SEARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
n°® 83.024.505/0001-13, com sede a Avenida Anita Garibaldi n° 371, CEP 89770-000, sendo a
ratificacdo da Alteracdo e Consolidacéo do Contrato de Consorcio do CIS AMAUC pela Lei
Municipal n® 2.115, de 23 de novembro de 2021,

XV - MUNICIPIO DE XAVANTINA pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ n° 83.009.878/0001-15, com sede a Rua Prefeito Octavio Urbano Simon n° 163, CEP
89780-000, sendo a ratificacdo da Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consorcio do CIS
AMAUC pela Lei Municipal n® 1.793, de 12 de novembro de 2021.

Paragrafo unico. Consideram-se igualmente subscritores todos 0s municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios mencionados nos incisos desta
clausula, desde que o representante legal do municipio de origem tenha firmado aditivo ao
Protocolo de Intengdes e no presente Contrato de Consorcio Publico.

Inclusédo de novo Ente Federado

Art. 2° O Ente da Federacdo ndo designado neste Contrato de Consorcio Publico podera

integrar o Consércio Publico desde que haja:

| - a sua inclusdo contratual, mediante aprovacao em Assembleia Geral,

Il - a ratificacdo do Contrato de Consorcio Publico em até 2 (dois) anos contados da
aprovacéo, pela Assembleia Geral, do ingresso do ente da federacdo aderente.

§ 1° Diante do principio da cooperagdo entre os entes federativos, fica automaticamente
autorizada a alteracdo deste Contrato de Consoércio Publico visando a inclusdo, no Consércio
Publico, de novos entes da federagdo, sem que seja necessario promover a aprovagdo de lei
nesse sentido em cada Legislativo de cada ente da federacéo consorciado.

8§ 2° Por forca do disposto no 8§ 1° desta clausula, a inclusdo contratual observara o seguinte
procedimento:

| - 0 ente da federacdo interessado em ingressar no Consorcio Publico devera encaminhar
oficio dirigido a Presidéncia manifestando o interesse;

Il - a Presidéncia colocara a solicitacdo em discussdo e votacdo em Assembleia Geral;

Il - uma vez aprovada a solicitacdo, fica automaticamente autorizado 0 ingresso,
promovendo-se a respectiva alteracdo contratual nesse sentido, aplicando-se o disposto no 81°
desta clausula.

8§ 3° A Unido e o Estado de Santa Catarina, nos termos do inciso X, do art. 3°, da Lei Estadual
18.861, de 2024, apo6s ratificarem este Contrato de Consoércio Puablico, serdo admitidos a
participacdo como entes consorciados do CIS AMAUC.

§ 4° Apbs o consorciamento do Estado de Santa Catarina, o CIS AMAUC incluira em suas
comunicag0es oficiais as logomarcas oficiais do Estado de Santa Catarina e do Sistema Unico
de Saude.
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§ 5° Quando do consorciamento do Estado de Santa Catarina, a sua representatividade se dara
originariamente pelo Secretario(a) de Estado de Saude, que por meio de ato proprio podera
subdelegar a representacédo, nos termos da Lei Estadual n® 18.861, de 2024.

PRAZO DE DURACAO, DA SEDE E FORO
Art. 3° O prazo de duracdo é indeterminado.

Pardgrafo Unico. A alteracdo ou extingdo do consorcio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, previamente autorizada e ratificada através
de lei dos entes da federagao consorciados.

Art. 4° A sede é no Municipio de Concérdia, a Rua Marechal Deodoro, 772, 01° andar —
Edificio Mirage Offices, sala n® 13, Centro, Concordia, Estado de Santa Catarina, podendo ser
transferida para outro local pelo voto de no minimo dois ter¢os dos integrantes da Assembleia
Geral, em reunido extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 5° Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato de Consércio Publico ou qualquer
outro instrumento e que ndo forem resolvidas administrativamente, fica eleito o foro da
Comarca de Concordia, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

AREA DE ATUACAO

Art. 6° A &rea de atuacdo do CIS AMAUC é formada pela totalidade das superficies dos entes
da federacdo consorciados, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites
interferativos para a finalidade a que se propde.

Art. 7° Em caso de interesse dos entes da federagdo consorciados, o CIS AMAUC podera
exercer atividades fora da sua area de abrangéncia, condicionado a aprovacdo da Assembleia
Geral.

OBJETIVOS E MEIOS

Art. 8° O CIS AMAUC tem por objetivo principal a realizacdo dos interesses comuns dos
entes consorciados na implementacdo de politicas de saude publica, sem prejuizo daquelas
que vierem a ser estabelecidas em Assembleia Geral.

Art. 9° Os objetivos especificos do CIS AMAUC, séo:

| - representar o conjunto dos entes da federacdo que o integram, em assuntos de salde de
interesse comum, perante outras esferas de governo e quaisquer entidades de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - realizar acOes, regular e prestar servicos de saude, ambulatoriais, hospitalares ou de
auxilio-diagnostico, diretamente ou através de terceiros, garantido o cumprimento dos
principios aplicaveis & Administracdo Publica e, especialmente, as diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Saude (SUS);
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Il - assegurar a prestacdo de servicos de salde em carater suplementar e complementar aos
cidadaos dos entes da federacdo consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS, de
maneira eficiente e eficaz;

IV - fomentar o estabelecimento de novos servicos de salde nos entes da federacdo
consorciados e a manutencdo dos existentes, respeitando as redes de salde estabelecidas;

V - estimular a integracdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de saude;

VI - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servigos de salde
prestados a populacdo, inclusive mediante assessoria aos 0Orgdos publicos de saude da
administracdo direta dos entes da federagéo consorciados;

VIl - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocdo da salde dos
habitantes dos entes da federacdo consorciados, inclusive apoiar 0s servi¢os e campanhas do
Ministério da Saude, da Secretaria de Estado da Salde ou das Secretarias Municipais de
Saude;

VIII - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos entes da federacdo
consorciados de acordo com o0s projetos e programas de trabalho aprovados pelo CIS
AMAUC;

IX - planejar e realizar a¢Bes conjuntas de vigilancia em salde, em especial a vigilancia
sanitaria, epidemiologica, ambiental e saude do trabalhador;

X - elaborar estudos acerca das condi¢Bes epidemioldgicas da regido, oferecendo alternativas
de ac¢des conjuntas e de monitoramento;

XI - contratar ou administrar bens para uso compartilhado dos entes consorciados, bem como
medicamentos, servi¢os ou materiais da area da salde;

XII - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de satde nos entes da federacdo
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e a utilizacdo adequada dos
servigos oferecidos por meio do Consorcio Publico, inclusive com agdes de capacitacdo de
recursos humanos em satde publica;

XII - apoiar a instituicdo e o funcionamento de escolas de formacg&o, treinamento e
aperfeicoamento na area de saude, ou de estabelecimentos congéneres.

Art. 10. O CIS AMAUC para cumprir seus objetivos poderd, entre outros meios:

| - assegurar a prestacdo de servicos de salde especializados por meio de credenciamento de
estabelecimentos de salde, para a populacdo dos entes da federacdo consorciados, de
conformidade com a diretrizes do SUS, assegurando o estabelecimento de um sistema de
referéncia e contrarreferéncia eficiente e eficaz,
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Il - contratar ou receber em doacdo ou cessdo de uso de bens e direitos relevantes ao exercicio
de suas atribuicdes;

Il - firmar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos congéneres, e receber
doacGes, auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades e 6rgaos publicos ou da
iniciativa privada;

IV - estabelecer relacdes de parceria com outros consorcios publicos de saude que, por sua
localizagdo no ambito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de a¢6es conjuntas;

V - regular e prestar os servigos previstos neste artigo, direta ou indiretamente;

VI - realizar licitagbes em nome dos entes da federagdo consorciados das quais decorrerao
contratos firmados por cada um deles;

VII - efetuar licitacdo para contratacdo de servicos e bens a serem empregados na prestacédo de
servigos aos entes da federagédo consorciados;

VIII - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitacdo, ou seja, sem necessidade de realizar qualquer procedimento licitatorio,
nos termos do art. 2°, § 1°, 111, da Lei Federal n® 11.107, de 2005 e art. 18, do Decreto Federal
n° 6.017, de 2007, ou suas alteracdes;

IX - prestar servicos a instituigdes privadas, mediante cobranca de pregos publicos, desde que,
comprovadamente, a prestacdo de tais servi¢os ndo afete a execugdo das atividades precipuas
do Consorcio Publico;

X - firmar Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria com entidades do terceiro setor;

X1 - instituir fundo publico de saude, de carater meramente contabil, com objetivo de
identificar e vincular as transferéncias de recursos realizadas no @mbito do SUS.

DIREITOS E DEVERES DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS
Art. 11. Constituem-se direitos dos Consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos
consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal nas
condicdes estabelecidas no Contrato de Consorcio;

I11 - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos entes da federacdo e ao
aprimoramento do Consorcio Publico;
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IV - retirar-se do Consércio Publico, nos termos previstos neste Contrato de Consércio
Publico, com a ressalva de que sua retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre
o0 consorciado que se retira e 0 Consorcio Publico ou demais entes consorciados;

V - serem beneficiarios das acdes e servicos prestados pelo Consorcio Publico, obedecidas as
normas técnicas e financeiras pertinentes.

Art. 12. Quando adimplente com suas obriga¢des, qualquer ente consorciado é parte legitima
para exigir dos demais consorciados o pleno cumprimento das clausulas previstas no Contrato
de Consdrcio Publico.

Art. 13. Constituem deveres dos consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consorcio Publico, em especial, quanto ao
pagamento das contribuicdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - participar e acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacfes
e obrigacBes do Consorcio Publico, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;
I11 - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIS AMAUC, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e empregados do consorcio publico.
ADMINISTRACAO DO CONSORCIO PUBLICO E ATRIBUICOES DE SUAS
INSTANCIAS
Art. 14. A administragdo do CIS AMAUC sera exercida por:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Administrativo;
I11 - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva;
V - Colegiado de Saude.
Assembleia Geral
Art. 15. A Assembleia Geral é a instancia maxima de decisdo do CIS AMAUC, sendo que
cada ente consorciado tem direito a 1 (um) voto, independentemente dos investimentos feitos
no Consorcio Publico.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera comandada pelo Conselho Administrativo.
Art. 16. Os entes da federagédo que integram o CIS AMAUC terdo direito a um membro titular
e um suplente na Assembleia Geral, que terdo direito a voto desde que em dia com seus

compromissos financeiros com o Consorcio Publico e demais obrigacdes estatutarias.
§ 1° O membro titular é o Chefe do Poder Executivo, que tera vez e voto na falta daquele.
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8§ 2° Poderdo participar da Assembleia Geral os integrantes do Colegiado de Secretarios de
Saude Municipais, sem direito a voto.

Art. 17. As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos entes da federacdo consorciados
presentes, com excec¢ao as previstas neste instrumento.

Paragrafo Unico. As deliberac6es serdo tomadas por voto aberto ou por aclamacéo.

Art. 18. A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada pelo Presidente com
antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias Uteis e a Assembleia Geral Extraordinaria com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, publicada no 6rgdo de imprensa oficial do CIS
AMAUC e comunicada diretamente aos entes da federacéo consorciados.

8 1° As assembleias instalar-se-do, em primeira chamada, com a presencga da maioria absoluta
dos consorciados e, em segunda chamada, trinta minutos apds, com qualquer numero de
presentes, observando o quérum de votacdo das matérias, previstas neste protocolo.

§ 2° Na omissdo do Presidente ou por interesse fundamentado podera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria por no minimo 1/5 (um quinto) dos entes da federacdo
consorciados.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre os assuntos relacionados com o0s
objetivos e finalidades do CIS AMAUC, em especial:

| - homologar o ingresso no Consorcio Publico, de ente federativo que ndo tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;

Il - estabelecer orientacdo superior do Consércio Publico, promovendo e recomendando
estudos e solucdes para os problemas de saude publica apresentado pelos entes consorciados;

I11 - aplicar a pena de exclusdo do CIS AMAUC;
IV - aprovar a elaboracéo ou alteracao:

a) do contrato de Consércio Publico, que devera ser ratificada por lei pela maioria dos seus
entes consorciados;

b) do regimento interno.
V - eleger ou destituir os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

VI - autorizar o Presidente a contratar ou exonerar 0s empregados publicos que integram a
Diretoria Executiva;

VII - aprovar o programa anual de trabalho proposto pelo Conselho Administrativo;
VIII - autorizar operacdes de crédito;

IX - decidir sobre a revisdo e o reajuste de valores devidos ao Consércio Publico pelos
consorciados por meio de Contrato de Rateio;
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X - a alienacédo e a oneracdo de bens do Consércio Publico ou daqueles que, nos termos de
Contrato de Programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploracéo;

XI - autorizar o reajuste e revisdo de salarios dos empregados publicos do Consércio Publico,
caso ao Conselho Administrativo ndo estabeleca;

XII - aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos;

XIII - celebragdo de convénios e contratos de programa;

X1V - apreciar o pedido de retirada de ente da federagdo consorciado;
XV - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XVI - apreciar, até o més de margo de cada ano, as contas do exercicio anterior, prestadas
pelo Conselho Administrativo e analisadas previamente pelo Conselho Fiscal;

XVII - aceitar a cessdo de servidores por ente federado consorciado ou conveniado ao
Consorcio Publico;

XVIII - apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio
Pablico e o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio Publico com 6érgdos publicos,
entidades e empresas privadas;

XIX - extinguir o CIS AMAUC na forma prevista no Contrato de Consorcio Publico e na
legislacdo em vigor;

XX - aprovar o Orcamento Anual do Consércio Publico de Saude, bem como respectivos
créditos adicionais, a Politica Patrimonial e Financeira, o Plano de Metas, o Relatério Anual
de Atividades, e a Prestacdo de Contas do Conselho Administrativo, apés a analise do
Conselho Fiscal;

XXI - deliberar sobre as contribuicdes mensais dos entes consorciados municipais a serem
definidas em contrato de rateio;

XXII - aceitar a cessao onerosa ou ndo de servidores do ente consorciado;
XXIII - admitir e demitir o Diretor Executivo do Consércio Publico;
XXV - deliberar sobre a mudanca do Municipio sede do Consoércio Publico de Saude;

XXV - deliberar sobre outros assuntos de interesse do CIS AMAUC, que forem submetidos a
Assembleia Geral.

Art. 20. Sob pena de ineficacia das decisdes tomadas em Assembleia Geral, a integra da ata
sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovacéo, publicada no sitio que o CIS AMAUC manter na
rede mundial de computadores — internet — ou no 6rgéo de Imprensa Oficial.

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
Rua Marechal Deodoro, 772 — 122 andar — Centro - CEP 89700-905 — Concérdia/SC
WWW.cisamauc.sc.gov.br — saude@cisamauc.sc.gov.br



http://www.cisamauc.sc.gov.br/
mailto:saude@cisamauc.sc.gov.br

Conselho Administrativo

Art. 21. O Conselho Administrativo é composto por 03 (trés) membros, de diferentes
municipios consorciados, eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reelei¢do, sendo:

| — 01 (um) Presidente;

I1—01 (um) 1.° Vice-Presidente;
[11 - 01 (um) 2.° Vice-Presidente.

Art. 22. A eleicdo do Conselho Administrativo sera realizada entre a segunda quinzena do
més de novembro e a primeira quinzena do més de dezembro de cada ano, para 0 exercicio
seguinte, assumindo automaticamente em 1° de janeiro.

8 1° A eleicdo sera por voto aberto e havendo apenas uma chapa podera ocorrer por
aclamacao.

§ 2° No caso de empate sera declarado eleito o mais idoso.

§ 3° O Presidente sera substituido em caso de vaga, falta, impedimento ou
desincompatibilizacdo, pelo 1° Vice-Presidente e assim sucessivamente.

8§ 4° Em caso de renuncia do Conselho Administrativo ou impedimento legal, sera realizada
nova eleicdo em até 15 (quinze) dias, para completar o0 mandato.

§ 5° Durante o eventual periodo em que os cargos do Conselho Administrativo estiverem
vagos a Presidéncia sera exercida pelo Chefe do Poder Executivo mais idoso.

§ 6° Para eleicdo do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal do ano em que findar o
mandato dos Chefes do Poder Executivo, serdo convocados os Chefes do Poder Executivo
eleitos para 0 novo mandato, sendo que somente estes terdo direito a voto, desde que o ente da
federacdo esteja em dia com suas obrigaces estatutarias.

Art. 23. O Conselho Administrativo exercera suas funcdes estabelecidas neste protocolo com
0 apoio do Diretor Executivo, podendo reunir-se sempre que convocado pelo Presidente, para:

| - discutir, avaliar, propor e homologar as decisoes e ag0es do Presidente;
Il - autorizar a venda de bens moveis;

Il - contratar e demitir empregados do Consércio Publico, observadas as disposi¢fes deste
protocolo;

IV - conceder a revisdo geral anual de salarios, bem como reajuste dos salarios dos
empregados publicos do Consdrcio Publico, desde que as dotagdes orcamentarias o suportem;

V - deliberar sobre assuntos de ordem administrativa e financeira apresentados pelo
Presidente, desde que ndo sejam prerrogativas previstas para a Assembleia Geral.

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
Rua Marechal Deodoro, 772 — 122 andar — Centro - CEP 89700-905 — Concérdia/SC
WWW.cisamauc.sc.gov.br — saude@cisamauc.sc.gov.br



http://www.cisamauc.sc.gov.br/
mailto:saude@cisamauc.sc.gov.br

Presidente

Art. 24. O Presidente do Conselho Administrativo € o representante legal do Consoércio
Publico perante a Unido, os Estados e Municipios, bem como seus respectivos érgdos da
administracdo direta e indireta, instituicdes e empresas publicas ou privadas, para tratar de
assuntos relacionados com as finalidades previstas no Contrato de Consorcio Publico.

Paragrafo nico. O Presidente do Conselho Administrativo representara o Consoércio Publico
como Presidente do Consorcio Pablico de Saude.

Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:
| - convocar a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - convocar reunido do Conselho Administrativo;

I11 - presidir as reunides com voto de qualidade;

IV - representar o CIS AMAUC ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas, bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”, mediante decisdo do Conselho Administrativo ou da Assembleia
Geral, conforme 0 caso;

V - movimentar, em conjunto com o Diretor Executivo, as contas bancérias e 0s recursos;

VI - contratar os empregados, apds o devido concurso publico;

VIl - demitir empregados publicos permanentes, observadas as disposicdes previstas nos art.
49 deste Contrato;

VIII - contratar ou demitir integrantes da Diretoria Executiva, mediante autorizagdo da
Assembleia Geral;

IX - dar cumprimento, por meio de Resolugbes, as deliberacdes da Assembleia Geral, do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

X - prestar contas aos 6rgaos publicos ou privados, concessores dos auxilios, subvenges e
contribuicdes que o CIS AMAUC venha a receber.

Paragrafo Unico. Por razOes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducéo
administrativa do Consorcio Publico, o Diretor Executivo poderad ser autorizado a praticar

atos ad referendum do Presidente.

Vice-presidentes
Art. 26. Compete ao Primeiro e Segundo Vice-Presidente:

| - participar das reunides do Conselho Administrativo e auxiliar o Presidente no exercicio de
suas funcdes;
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Il - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, pela ordem.
Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
devendo seu mandato coincidir com os membros do Conselho Administrativo.

8§ 1° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracgéo ou quaisquer espécies
de verbas indenizatorias.

§ 2° Somente poderd ocupar cargo no Conselho Fiscal o Chefe de Poder Executivo do ente
consorciado.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar trimestralmente as demonstrages fiscais, financeiras e contabeis do consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacoes
econdmicas ou financeiras da entidade;

Il - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral,

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho Administrativo e o Diretor Executivo para prestarem
informagOes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutéarias ou regimentais.

Diretoria Executiva

Art. 29. A Diretoria Executiva é composta por 01 (um) Diretor Executivo de livre nomeacéo e
exoneracdo pela Assembleia Geral, e, 1 (um) Assessor Juridico, 3 (trés) Gerentes, sendo
1(um) Gerente Administrativo e Financeiro, 1 (um) Gerente de Servicos em Salde, 1 (um)
Gerente de Licitagdes e Contratos, 1 (um) Assessor da Diretoria e 1 (um) Assessor de
Credenciamentos, Projetos, Planos e Convénios, que séo de livre nomeagéao e exoneragao pelo
Diretor Executivo.

8§ 1° Os empregos publicos que integram a Diretoria Executiva sdo considerados em comissao,
de livre admissdo e demissdo, e destinados as fungdes de direcdo, chefia e assessoramento,
com remuneracdo e atribuicdes descritas nos Anexos | e 11 deste Contrato de Consorcio.

§ 2° O emprego publico de Diretor Executivo do consércio publico devera ser ocupado por
profissional de nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Bacharelado, Licenciatura Plena ou Graduacdo Tecnoldgica, com experiéncia comprovada
ndo inferior a 03 (trés) anos em gestdo publica ou privada, vedada a admissdo de conjuge,
companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de qualquer membro do Conselho
Administrativo e Fiscal.
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§ 3° A nomeacdo e exoneracdo dos empregados publicos comissionados devera ser realizada
pelo Diretor Executivo.

Colegiado de Saude

Art. 30. O Colegiado de Saude consistira em 6rgdo consultivo e propositivo, e serd composto
pelos Gestores de Salde dos entes consorciados.

81° Ao Colegiado de Salde, cabe:
| - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcancadas pelo Consorcio Publico;

Il - sugerir as atividades a serem exercidas pelo Consorcio Publico de acordo com as
demandas apuradas nos entes da federacéo;

Il - fomentar a transferéncia da execucdo de servi¢os de salde da administracdo direta dos
entes da federacdo ao Consdrcio Publico, nos casos em que este prestar tais servicos;

IV - promover a interacdo entre as atividades de saude prestadas no dmbito dos entes da
federacdo e no Consorcio Publico.

§ 2° O Colegiado de Saude sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus
pares.

§ 3° Nenhum dos membros do Colegiado de Salde percebera remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

Art. 31. O Colegiado de Saude reunir-se-a, preferencialmente, uma vez por més, para discutir
sobre as tarefas de sua competéncia.

Paragrafo unico. As agdes e servicos de saude a serem realizados direta ou indiretamente pelo
Consorcio Publico de Saude, devem, antes da submissdo a aprovacdo pela Assembleia Geral
ou pelo Conselho Administrativo do Consoércio Puablico de Sadde, serem avaliadas pelo
Colegiado de Saude do Consorcio Publico, e pactuados pela CIR quando promovida
exclusivamente por entes municipais, bem como pactuadas pela CIB quando promovidas pelo
Estado de Santa Catarina em conjunto com 0s entes municipais consorciados.

Quadro de Empregados Publicos

Art. 32. O quadro de empregos publicos do Consércio Publico é composto pelos empregados
publicos constantes nos Anexos deste instrumento, sendo:

| - ANEXO | - Quadro de empregos publicos;
I1 - ANEXO II - Atribui¢des dos empregos publicos;
Il - ANEXO Il - Tabela de referéncia de vencimentos.

Pardgrafo anico. O nimero de vagas serd limitado a demanda administrativa e técnica do
Consorcio Publico.
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Art. 33. Para fins deste Contrato considera-se:

| - Agente Pablico: agente publico € toda pessoa que presta um servico publico, sendo
funcionario pablico ou ndo, sendo remunerado ou ndo, sendo o Servi¢o temporario ou néo;

Il - Emprego Publico: conjunto de atribuicfes, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado publico, com denominagdo propria, em numero de vagas determinado e
remuneracao previamente estabelecida, para admissdo por tempo indeterminado, em comisséo
ou para contratacdo temporaria, de acordo com a &rea de atuagdo e formacao;

Il - Emprego Pablico em comissdo: emprego de livre admissdo e demissdo, destinado as
funcbes de chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianca dos
superiores hierarquicos;

IV - Emprego Puablico permanente: emprego cuja admissdo se da mediante selecdo e
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado a suprir as
necessidades técnicas do consorcio publico;

V - Emprego Publico temporario: emprego cuja contratacdo se d& em carater temporario,
mediante contratacdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico previstas no Contrato de Consércio Publico;

VI - Funcédo gratificada: consiste em um conjunto de atribuicdes especiais por ocupantes de
emprego publico ou servidores de entes consorciados, em acréscimo aquelas inerentes aos
postos titularizados;

VIl - Remuneragdo: salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas no Contrato de Consorcio Publico;

VIII - Salério: retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego publico, com valor
mensal, reajustavel na forma estabelecida no Contrato de Consorcio Publico;

Regime de trabalho e provimento

Art. 34. Os empregados publicos do CIS AMAUC séo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).

Art. 35. A contratacdo dos empregados do Consorcio Publico depende de aprovacdo prévia
em concurso publico de provas ou provas e titulos, exceto os cargos da Diretoria Executiva
que sdo de livre admissdo e nomeacéo pelo Diretor Executivo.

Remuneracao

Art. 36. O valor dos salarios dos empregados publicos do CIS AMAUC obedecera, sempre
que possivel, a média paga pelos entes da federacdo consorciados para cargos equivalentes.

Art. 37. Os valores dos salarios dos empregos publicos sdo 0s constantes nos Anexos deste
Contrato de Consorcio Publico, assegurada a revisdo geral anual no més de margo de cada
ano, no percentual equivalente ao da inflagdo, medida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC/IBGE ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo, acumulado no
periodo de 1° de marco do ano anterior a 28 de fevereiro do ano em curso.
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8 1° Além da revisdo geral, a critério do Conselho Administrativo, podera ser concedido
reajuste dos sal&rios dos empregados publicos do Consorcio Pablico, desde que as dotagdes
orcamentarias a suportem.

8 2° O valor dos salarios mensais guarda correlacdo com o cumprimento integral da jornada
de trabalho regular estabelecida para o emprego publico permanente, sendo que esta podera
ser aumentada ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a reducdo proporcional da
remuneracdo, a critério do Conselho Administrativo e com a concordancia do empregado
publico, no caso do empregado estar em exercicio do cargo.

§ 3° A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes da
Tabela de Referéncia de Vencimentos, constante no Anexo Ill.

8 4° A aplicacdo da reviséo geral anual de salarios dar-se-4 mediante Resolugéo aprovada pelo
Presidente do consorcio.

§ 5° A critério da Assembleia Geral, poder-se-a conceder promoc¢do funcional dos
empregados publicos constantes no quadro de Empregados Publicos do CIS AMAUC, Anexo
I, através da Tabela de Referéncia de Vencimentos, Anexo Ill, em funcdo do tempo de servigo
e em funcdo de nova titulacdo, consubstanciada em progressdo vertical na tabela de
referéncias salariais, a ser regulamentada no Regimento Interno.

§ 6° Conceder-se-do indeniza¢Ges aos empregados publicos do CIS AMAUC, a titulo de
hospedagem, alimentacdo e deslocamento, quando da execucdo de servigcos externos e em
favor do CIS AMAUC.

§ 7° Poderé ser concedido aos empregados publicos do CIS AMAUC, a critério do Conselho
Administrativo, os beneficios de vale-transporte, auxilio-alimentacdo e/ou refeicdo e auxilio-
salde, a serem disciplinados no Regimento Interno.

§ 8° Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegado o cargo de direcéo,
geréncia, assessoramento, respeitada a qualificacdo minima, € devida gratificacdo pelo seu
exercicio em percentual e condigdes a serem definidas no Regimento Interno.

Art. 38. Além do salério serdo pagas aos empregados publicos as verbas trabalhistas na forma
estabelecida pela Consolidacgéo das Leis Trabalhistas — CLT, como:

| - décimo terceiro salario;
Il - férias e adicional de férias;

I11 - adicional por servico extraordinério ou acumulacdo de fungdo a ser regulamentado em
Regimento Interno;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno;
VI — FGTS sobre todas as verbas, ndo sendo devido aos Empregados Publicos Permanentes

ou ndo, o0 pagamento das multas previstas no Art. 18 da Lei N° 8.036/1990 e no Art. 484-A
alinea “b” da CLT.
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Avaliacdo de Desempenho
Art. 39. Avaliacdo Periddica de Desempenho devendo ser aplicada aos empregados publicos
permanentes, realizada semestralmente, a ser regulamentada em Regimento Interno, sera
realizada através de comissdo instituida para tal finalidade, observando-se os critérios de
eficiéncia, responsabilidade, assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal e penalidades
disciplinares.
Gratificagao

Art. 40. Fica instituida, a critério do Conselho Administrativo e conforme disponibilidade
orcamentaria e financeira do CIS AMAUC, gratificacdo especial em razdo do desempenho de
funcdo ou outros encargos de especial responsabilidade de, no mé&ximo, o equivalente a
Referéncia 17 da Tabela de Referéncia de Vencimentos, no Anexo 1ll.

| - a gratificacdo especial prevista no caput deste artigo compreende o exercicio de uma ou
mais das seguintes atividades:

a) atividade de agente de contratagéo;

b) atividade de controle interno;

¢) membro da comissédo de licitagdo e/ou agente de licitagéo;

d) membro de comisséo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

e) membro de comissdo especial para elaboracdo de concurso e/ou processo seletivo;
f) gestor e fiscal de contratos administrativos;

g) membro de quaisquer outras comissfes temporarias criadas por ato do Conselho
Administrativo.

Il - Os respectivos valores e os regramentos de cada desempenho de fungcdo ou outros
encargos de especial responsabilidade serdo descritos no Regimento Interno ou em Resolugéo
do CIS AMAUC;

Il - O empregado podera participar de quantas comissdes for convocado, porém percebera
somente o valor da maior comissédo exercida por ele, de forma ndo cumulativa com as demais;

IV - Cessado o exercicio da atividade gratificada, extingue-se automaticamente a respectiva
gratificagcdo, sem qualquer incorporacao ou direito adquirido;

V - As gratificagdes poderéo ser concedidas em favor de servidores dos entes consorciados.

Indenizacéo e auxilios ndo incorporaveis

Art. 41. Conceder-se-a indenizacao a titulo de hospedagem e alimentacéo, denominada diéria,
ao empregado publico que realizar despesas para a execugdo de servigcos externos, por forga
das atribuicGes préprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
Rua Marechal Deodoro, 772 — 122 andar — Centro - CEP 89700-905 — Concérdia/SC
WWW.cisamauc.sc.gov.br — saude@cisamauc.sc.gov.br



http://www.cisamauc.sc.gov.br/
mailto:saude@cisamauc.sc.gov.br

do local de trabalho, paga em razdo do numero de pernoites, em valor a ser fixado por
resolucédo da Presidéncia, homologado pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico. Nos casos de locomogdo do empregado que ndo demandar pernoite em
cidade distinta do local de trabalho, a indenizagdo a titulo de alimentacdo far-se-4 por
ressarcimento das despesas realizadas, mediante comprovacéo fiscal.

Art. 42. A Assembleia Geral podera conceder aos empregados auxilios ndo incorporaveis ao
saldrio, a exemplo de auxilio alimentacdo, custeio de plano de salde, observadas as
determinac0es legais e or¢camentarias.

Art. 43. As vantagens pecuniarias e indeniza¢des nao serdo acumuladas e nem agregadas para
efeito salarial.

Requisitos
Art. 44. Sao requisitos basicos para ingresso nos empregos publicos:
| - nacionalidade brasileira;
Il - pleno gozo dos direitos politicos;
I11 - quitagcdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - aptiddo fisica e mental;

V111 - outros previstos no edital de concurso publico.

Concurso publico e normas do edital

Art. 45. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
etapas, conforme dispuser o edital.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologac&o, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 46. Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e pelo Diretor
Executivo.

8 1° O edital sera enviado a todos os entes consorciados, para fins de conhecimento e
divulgacéo.

§ 2° O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o0 CIS AMAUC mantiver na rede
mundial de computadores — internet — bem como, na forma de extrato, publicado na imprensa
oficial.
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Art. 47. Observar-se-a0, na realizacdo do concurso publico, as seguintes normas:

| - a abertura de concurso se dara por edital, publicado no 6rgdo oficial de publicacGes do
Consorcio Publico, onde constardo:

a) 0 numero de vagas oferecidas, denominacdo dos empregos e respectivos salarios;

b) as atribui¢des de cada um dos empregos;

c) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e se for o caso, os titulos exigidos;
d) o prazo e as condigGes para inscrigdo e admissao no emprego;

e) tipo, natureza e contetido programatico das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;

h) os critérios e os niveis de habilitacdo, classificacdo e desempate;

i) a época da realizacdo das provas, constando o dia, horério e local,

j) o prazo de validade do concurso, que ndo excederd de dois anos, prorrogavel por igual
periodo.

Il - aos candidatos serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, por meio de recursos,
nas fases de homologacdo das inscrigdes, publicacbes de resultados parciais ou globais e
homologacéo do resultado do concurso publico.

Vacancia e demissdo dos empregos publicos

Art. 48. A vacancia do emprego publico decorrerd do implemento de condicBes legalmente
estabelecidas, inclusive:

| - aposentadoria;
Il - falecimento;
Il - demissao;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratacao
temporaria.

Art. 49. A demissdo serd aplicada ao empregado permanente, a bem do servigo publico, em
virtude de:

| - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Il - sentenca judicial transitada em julgado;
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
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I11 - ndo satisfeitas as condi¢des do contrato de experiéncia;
IV — de forma motivada, sem prejuizo das indenizagdes previstas na legislacdo trabalhista;

V - diminui¢do da demanda do servigo para o qual o empregado foi contratado que justifique
a demissé&o;

VI - extin¢do do emprego publico;
VII - a pedido do empregado.
8§ 1° No caso de extin¢do do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do Consoércio Pablico ou dos entes
consorciados.
§ 2° A motivagdo para demissdo de empregado publico permanente devera ser realizada em
ato formal simplificado, a fim de expressar em qualquer fundamento razoavel, ndo se
exigindo que se enquadre nas hipoteses de justa causa da legislacao trabalhista.

Contratagéo por tempo determinado
Art. 50. Admitir-se-4 contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e
nas seguintes situacdes:

| - até que se realize concurso publico;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que ndo foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas do servigo, como programas e convénios;
V - assisténcia a situac@es de calamidade publica ou de situacdes declaradas emergenciais;
VI — combate a surtos epidémicos;

VIl - realizagdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VIII - execucdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execucdo obedeca ao regime de
administracdo direta;

IX — houver suficiéncia de dotacdo orgamentaria.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo o salario inicial para o respectivo cargo.
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8§ 2° As contratagOes temporarias terdo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

8§ 3° As contratagOes temporarias também poderdo ser feitas por anélise curricular, mediante
decisdo fundamentada do Conselho Administrativo.

Art. 51. O contrato temporario extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacdo;

Il - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacéo;

I11 - por iniciativa do Consorcio Pablico, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacéo.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, o contratado devera comunicar com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na
proporc¢do do nimero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 2° A extin¢do do contrato nos termos do inciso Ill, somente podera ocorrer em razéo de
interesse publico devidamente justificado e importarda no pagamento ao contratado de
indenizacéo correspondente a 30 (trinta) dias do salario estabelecido no contrato.

Cedéncia de servidores por ente da federacéo consorciado

Art. 52. Os entes da federacdo consorciados ou os com eles conveniados poderdo ceder-lhe
servidores, na forma e condicdes da legislacdo de cada um.

§ 1° Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente lhes sendo
concedido adicionais ou gratificacdes nos termos e valores previstos em resolucdo do
Conselho Administrativo.

§ 2° O pagamento de adicionais ou gratificacdes ndo configura vinculo do servidor cedido,
inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciéria.

8§ 3° Na hipdtese de o ente consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor, tais pagamentos
poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensacdo com suas
obrigacoes.

Art. 53. E facultada a cessdo de servidores dos entes consorciados, observada a legislagdo de
cada um, com ou sem 6Gnus para origem e com a manutencdo do regime originario, ainda que
em estagio probatério, e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, para 0 Consorcio
Publico de Saude observado o quanto estabelecido no Contrato de Consércio Publico e/ou
Rateio.

8 1° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remunerac¢do de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pelo Consércio Publico de Saude.

§ 2° Se o0 ente consorciado assumir 0 6nus da cessao do servidor, 0s pagamentos devidos ao
mesmo deverdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagdo com
obrigac@es previstas no contrato de rateio.
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Vedacdes

Art. 54. Fica vedada a admissdo de cdnjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau,
de qualquer membro do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, para os empregos
publicos de livre admissdo e demissdo.

Art. 55. E vedada a contratagio, seja como empregado publico comissionado ou prestador de
servicos mediante contrato, de Agentes Politicos, sendo os Chefes do Poder Executivo,
membros do Poder Legislativo e secretarios em exercicio e pelo periodo de 6 (seis) meses
apos deixarem o0s respectivos cargos eletivos, bem como de seus cOnjuges ou parentes até
terceiro grau.

Paragrafo unico. A vedacdo prevista neste artigo estende-se a sociedades empresariais de que
sejam socios os Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo e seus cdnjuges
ou parentes ate terceiro grau.

ORGAOS DE APOIO E DAS ATRIBUICOES
Art. 56. O CIS AMAUC contard com os seguintes 6rgaos de Apoio:
| - Colegiado de Secretarios Municipais de Saude;
Il - Camaras Técnicas.
Colegiado de Secretarios Municipais de Saude
Art. 57. O Colegiado de Secretarios Municipais de Saude é formado pelos titulares do cargo
nos respectivos entes da federacdo, podendo, nos impedimentos ou auséncias, serem

representados por outros servidores municipais da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 58. Compete ao Colegiado de Secretarios Municipais de Saude, entre outras atividades
prevista no Regimento Interno:

| - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcancadas pelo CIS AMAUC;

Il - sugerir as atividades a serem executadas pelo CIS AMAUC, de acordo com as demandas
apuradas nos entes da federacéo;

Il - fomentar a transferéncia da execucdo de servicos de saude da administracdo direta dos
entes da federacdo ao CIS AMAUC, nos casos em que este prestar tais servicos;

IV - promover a interacdo entre as atividades de salde prestadas no ambito dos entes da
federacdo e no Consorcio Publico;

V - fornecer a Assembleia Geral e ao Conselho Administrativo informagdes sobre a execucao
dos trabalhos que estédo sendo realizados nos entes da federagéo;

VI - fornecer a Diretoria Executiva as informacdes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos.
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8 1° Os membros do Colegiado de Secretarios Municipais de Salde integram a Comisséo
Intergestores Regional do Alto Uruguai Catarinense — CIR Alto Uruguai Catarinense,
pertencente a Macrorregido Meio-Oeste e Serra Catarinense, de acordo com as Delibera¢es
195/CIB/2018 e 217/CIB, da Secretaria de Estado de Saude de Santa Catarina.

8§ 2° Quando reunidos na condi¢éo de CIR Alto Uruguai Catarinense, todos os atos produzidos
serdo automaticamente recepcionados pelo Colegiado de Secretarios Municipais de Saude,
evitando duplicidade de servico.

Art. 59. O Colegiado de Secretarios Municipais de Saude sera regido por Regimento Interno e
reunir-se-4 uma vez por més, ordinariamente e extraordinariamente, quando convocado pelo
seu Coordenador.

Paragrafo Unico. O coordenador serd eleito entre seus pares para 0 mandato de um ano,
podendo ser reeleito, juntamente com demais cargos e normas previstas no Regimento
Interno.

Camaras Técnicas

Art. 60. As Camaras Técnicas, poderdo ser compostas por secretarios municipais de saude,
servidores municipais, e representantes da sociedade civil organizada, conforme regimento
interno, sera coordenada por um de seus membros, com a finalidade de tratar de assuntos
especificos por solicitagdo da Presidéncia, Conselho Administrativo, Diretoria Executiva ou
Colegiado de Saude.

Paragrafo Unico. A funcionalidade das Camaras Técnicas, membros e prazo de duracdo sera
estabelecido na resolucdo que as constituirem.

CONTRATO DE GESTAO, TERMO DE PARCERIAE GESTAO ASSOCIADA DO
SERVICO PUBLICO

Art. 61. O CIS AMAUC podera firmar Contrato de Gestdo obedecendo, no que couber, 0s
termos da legislacdo vigente, e celebrar Termo de Parceria, na forma da Lei n°® 9.790/1999,
ficando a cargo do Conselho Administrativo a elaboracdo dos mesmos, submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade.

Paragrafo unico. Tanto o Contrato de Gestdo como o Termo de Parceria, serdo considerados
aprovados mediante voto favoravel da maioria absoluta dos integrantes da Assembleia Geral.

Art. 62. O ente da federacdo consorciado podera se retirar ou ser excluido do Contrato de
Gestao ou Termo de Parceria, nas condicdes estabelecidas nos respectivos contratos.

Art. 63. Fica a cargo da Assembleia Geral acertar os termos da redistribuicdo dos custos da
execucdo dos programas ou termos que participa o retirante.

Art. 64. A gestdo associada de servigo publico sera firmada mediante Lei autorizativa dos
entes da federacdo interessados, que devera estabelecer:

| - competéncias cuja execucdo sera transferida ao CIS AMAUC,;
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Il - os servicos publicos objeto da gestdo associada e a area em que serdo prestados;

Il - autorizagédo para licitar e contratar concessdes, permissdo ou autorizar a prestacdo de
Servigos;

IV - as condicBes a que deve obedecer o Contrato de Programa, no caso de nele figurar como
contratante o consorcio publico;

V - os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como
0s critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao.

RESPONSABILIDADE DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO, DOS
PRINCIP1OS GERAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DO REGIME
CONTABIL E FINANCEIRO E DO CONTRATO DE RATEIO

Responsabilidade da gestdo do Consdrcio Publico

Art. 65. Os agentes publicos incumbidos da gestdo do CIS AMAUC ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigacGes contraidas pelo consorcio publico, mas responderdo pelos atos
praticados em desconformidade com a lei ou com as disposi¢des no Contrato de Consorcio
Publico.

Principios gerais da administracdo publica

Art. 66. O CIS AMAUC devera obedecer ao principio da publicidade, tornando puablicas as
decisbes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito a admisséo de pessoal, bem como permitindo que
qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos
termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

Regime contabil e financeiro

Art. 67. A execucao das receitas e das despesas do CIS AMAUC deverdo obedecer as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 68. O CIS AMAUC estéa sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do controle
externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da federacdo
consorciados vierem a celebrar com o consércio publico.

INSTRUMENTOS DE CONTRATUALIZACAO INTERFEDERATIVA

Art. 69. E dispensada a licitagdo para a realizacdo contrato de rateio e/ou contrato
interadministrativo de prestagdo de servigos ou fornecimento de bens, entre CIS AMAUC e
ente consorciado, nos termos do Art. 2° inciso Ill da Lei 11.107/2005 e do Artigo 18 do
Decreto Federal 6017/2007.
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Contrato Interadministrativo de Prestacdo de Servigos e Fornecimento de Bens

Art. 70. O contrato interadministrativo de prestacdo de servigos e/ou fornecimento de bens,
consiste em instrumento que disciplinara a prestacédo de servicos e fornecimento de bens entre
0 CIS AMAUC e os entes consorciados ou por entidade que integra a administragdo indireta
deste dltimo, onde o CIS AMAUC recebera os recursos financeiros decorrentes da prestacao
de servicos e/ou entrega e bens, apds a realizacdo dos mesmos.

Contrato de Rateio

Art. 71. O contrato de rateio é o instrumento por meio do qual os entes consorciados
comprometem-se, a transferir recursos financeiros de forma antecipada para a realizacdo de
despesas do CIS AMAUC, consignados em suas respectivas leis orgamentérias anuais.

Art. 72. Para o contrato de rateio o ente consorciado transferira recursos financeiros ao CIS
AMAUC de forma antecipada a realizacdo das despesas, fornecimento de bens ou prestacdo
de servigos.

Art. 73. O contrato de rateio para custeio das despesas fixas do CIS AMAUC sera
formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de vigéncia ndo serad superior ao das
dotacdes que o suportam, com excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

Art. 74. E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para o
atendimento de despesas genericas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

Art. 75. Aplica-se ao contrato de rateio o disposto no § 2° do Art. 12 da Lei Federal 4.320/64,
exclusivamente projetos consistentes em programas e agbes contemplados no Plano
Plurianual.

Art. 76. As clausulas do Contrato de Rateio ndo poderdo conter disposicao tendente a afastar
ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo ou pela
sociedade civil de quaisquer dos entes da Federacdo consorciados.

Contrato de Programa

Art. 77. O contrato de programa consiste em instrumento pelo qual devem ser constituidas e
reguladas as obrigacGes de ente consorciado, para com o CIS AMAUC, para a prestacdo de
servicos publicos em regime de gestdo associada, em que ocorra a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios & continuidade dos servigos
transferidos.

8 1° O contrato de programa devera atender a legislacdo de concessdes e permissdes de
servicos publicos e, especialmente no que se refere ao célculo de tarifas e de outros precos
publicos, a de regulacdo dos servicos a serem prestados.

§ 2° E dispensavel a licitagdo para celebracéo de contrato de programa com ente federativo ou
com entidade de sua Administracdo Publica indireta que envolva prestacdo de servicos
publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato de consorcio publico ou em
convénio de cooperagédo nos termos no inciso X1 do Art. 75 da Lei 14.133/2021.
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RETIRADA OU EXCLUSAO DE MUNICIPIO CONSORCIADO, DA ALTERAGCAO
E EXTINCAO DO CONSORCIO PUBLICO

Retirada de ente da federacéo do Consorcio Publico

Art. 78. O ente consorciado podera requerer a sua exclusdo do Consorcio Publico de Saude a
Assembleia Geral, desde que ratificada por Lei, num prazo nunca inferior a 12 (doze) meses
da ratificacdo por lei da exclusdo, sem prejuizo das obrigacdes e direitos, até sua efetiva
retirada.

Paragrafo Unico. A retirada do ente da federacdo somente se efetivar4d mediante autorizacao
legislativa.

Art. 79. Os bens destinados ao CIS AMAUC por ente consorciado que se retira somente serao
revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao do Contrato de Consorcio Publico ou
do instrumento de transferéncia ou de alienacao.

Art. 80. A retirada ndo prejudicara as obrigac@es ja constituidas entre o consorciado que se
retirae o CIS AMAUC.

Exclusdo de ente da federacéo consorciado
Art. 81. A exclusdo de ente da federagédo consorciado sé é admissivel havendo justa causa.

§ 1° Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa causa a nédo
inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em creditos adicionais, de
dotacBes suficientes para suportar as despesas gque, nos termos do orcamento do consorcio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio.

§ 2° A exclusdo mencionada somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o0 ente
consorciado podera se reabilitar.

8 3° A excluséo de ente da federagdo consorciado exige processo administrativo onde lhe seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Alteracdo e extin¢do do Consorcio Publico

Art. 82. A alteracdo do contrato de consorcio do CIS AMAUC dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
da federagéo consorciados, nos termos da lei.

Art. 83. A extingdo do CIS AMAUC dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria, ratificado mediante lei pela totalidade dos entes da federacdo
consorciados, sendo que:

| - 0s bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espéecie de preco publico serdo atribuidos aos titulares
dos respectivos servicos;

Il - até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigacdo, os entes da
federagdo consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes,
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garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacao.

Paragrafo Unico. Com a extincéo, o pessoal cedido ao CIS AMAUC retornara aos seus 0rgaos
de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos o0s seus contratos de
trabalho.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 84. Nao serd admitido consorciamento parcial ou condicional.

Art. 85. Poderd o CIS AMAUC receber bens moveis e imoveis dos entes consorciados, sob a
forma de cessé@o de uso, desde que vinculados aos seus interesses e atribuicdes.

Art. 86. O Poder Executivo de cada ente consorciado devera incluir, nas propostas
orcamentarias anuais, dotacOes suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras
decorrentes do Consorcio Publico de Salde insertas nos contratos de rateio e prestacdo de
servigos a serem aprovados em Assembleia Geral.

Art. 87. as deliberacbes em todos os 6érgdos do Consorcio Publico de Saude deverdo ser
preferencialmente realizadas em consenso;

Art. 88. Fica estabelecido o foro da Comarca de Concordia, Estado de Santa Catarina, para
dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consorcio Publico de Salde.

Art. 89. Este Contrato de Consércio Publico somente podera ser alterado pelo voto de, no
minimo, dois tercos dos membros da Assembleia Geral, em reunido especialmente convocada
para esta finalidade.

Concordia/SC, 05 de dezembro de 2024.
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ELTON MATTES
Prefeito de Alto Bela Vista

ROGERIO LUCIANO PACHECO
Prefeito de Concordia

HILARIO REFFATTI
Prefeito de Ipumirim

CLEMOR ANTONIO BATTISTI
Prefeito de Ita

NEUDI ANGELO BERTOL
Prefeito de Lindoia do Sul

PAULO JOSE DEITOS
Prefeito de Peritiba

NEIVA KLEEMANN TONIELO

Prefeito de Presidente Castello Branco

LUCIANO ANTONIO ALTENHOFEN

Prefeito de Xavantina

LEANI KAPP SCHMITT
Prefeita de Arabuta

MARCELO BALDISSERA
Prefeito de Ipira

VANDERLEI CANCI
Prefeito de Irani

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito de Jabora

NEVIO ANTONIO MORTARI
Prefeito de Paial

OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito de Piratuba

EDEMILSON CANALE
Prefeito de Seara
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AMAUC

ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS
CARGO FORMA CARGA QUANT. ESCOLARIDADE REFERENCIA | VENCIMENTO
PROVIMENTO | HORARIA MINIMA SALARIAL
SEMANAL INICIAL
DIRETOR EXECUTIVO EM COMISSAO 35H 1 Ensino Superior 45 R$ 6.893,21
Completo
ASSESSOR JURIDICO EM COMISSAO 20H 1 Bacharel em Direito - 34 R$ 4.837,19
com OAB/SC
GERENTES EM COMISSAO 35H 3 Ensino Superior 38 R$ 5.550,79
Completo
CONTADOR PERMANENTE 20H 1 Bacharel em Ciéncias 34 R$ 4.837,19
Contabeis — com
CRC/SC
ANALISTA PERMANENTE 35H 10 Ensino Superior 29 R$ 4.053,21
ADMINISTRATIVO Completo
ASSESSOR DA EM COMISSAO 35H 1 Nivel técnico ou 31 R$ 4.362,88
DIRETORIA Superior
EXECUTIVA
ASSESSOR DE EM COMISSAO 35H 1 Nivel técnico ou 31 R$ 4.362,88
CREDENCIAMENTOS, Superior
PROJETOS, PLANOS E
CONVENIOS
TECNICO EM PERMANENTE 35H 4 Diploma ou do 25 R$ 3.464,69
ENFERMAGEM certificado de Técnico
de Enfermagem
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ANEXO 11
DESCRICAO DOS CARGOS

| - Para o emprego comissionado de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuicbes de gestdo e
controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do Consorcio Publico, zelando pelo
cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados; Representar o
Consorcio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar todas as
informacdes necessarias aos consorciados e aos 6rgdos publicos; Promover todos os atos
administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Consorcio; Desenvolver outras atribuicdes correlatas a funcéo, além das demais previstas no
Contrato de Consodrcio e Regimento Interno; Conduzir veiculos de propriedade do consércio
publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e
elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a fungédo e/ou
fora das atribuicdes normais, por forgca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
Assembleia Geral ou pela Presidéncia do CIS AMAUC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Formacéo profissional em nivel superior e experiéncia em
areas afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CIS AMAUC.

Il - Para 0 emprego permanente de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar as atividades relacionadas ao
processo contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial; analisar e assinar balancos,
balancetes e outros documentos de apuracgdo contabil-financeiro e orcamentario, elaborar e/ou
enviar as obrigacOes acessorias da DIRF, RAIS Anual, DCTFweb e outros programas que
venham a incluir ou substituir a fim de cumprir as obrigacGes com a Receita Federal, INSS,
Caixa Econémica Federal e demais érgdos da administracdo publica, auxiliar na elaboragdo da
proposta orcamentaria; examinar e realizar empenhos, liquidacdes e pagamentos de despesas,
verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagcdes orcamentérias; informar,
através de relatorios sobre a situacdo financeira e patrimonial do consércio, publicar os
balancos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, contabeis e financeiros; execucao e
controle patrimonial, realizar a escrituracdo contabil dos atos e fatos contabeis, analisar e
elaborar parecer sobre os recursos concedidos a qualquer titulo em atendimento a Instrucéo
Normativa N.TC-14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, administrar os tributos da
instituicdo, controlar o ativo permanente, apurar impostos devidos, gerar guias para
recolhimento de impostos e devolucdo de impostos retidos aos entes consorciados, executar as
movimentacdes patrimonial e almoxarifado, bem como executar demais tarefas inerentes ao
cargo de contabilista; Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a
legislacdo de transito vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatorios
sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias; Executar
outras atribuicdes correlatas a funcéo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais,
fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIS AMAUC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagio, com devido
registro no Orgdo fiscalizador da profissdo e portador de Carteira Nacional de Habilitacio
Categoria “B”.

I11 - Para 0 emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO:
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» AMAUC

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prestar assessoria juridica ao Consorcio, para
plena eficacia juridica dos atos administrativos, atraves de emissdo de pareceres e resposta a
consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteracdo dos conteudos;
Representar o Consorcio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como
autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario e demais
orgéaos

publicos, para assegurar a observancia do direito em favor do CIS AMAUC; Analisar e
elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Consorcio Publico,
para assegurar a formalidade dos atos administrativos; Elaborar projetos de documentos
normativos do CIS AMAUC, realizar avaliacdo juridica sobre licitacdes publicas, contratos
administrativos e concursos publicos, subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem como atuar,
judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do Consorcio; Conduzir veiculos
de propriedade do consorcio publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatorios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias; Executar outras atribui¢fes correlatas a fungdo, incluidas
todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislacdo de regéncia profissional, alem
de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIS
AMAUC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Curso de Nivel Superior, na &rea de atuacdo, com devido
registro no Orgdo fiscalizador da profissio (OAB), e portador de Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria “B”.

IV - Para o0 emprego comissionado de GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: realizar o gerenciamento e execucdo da
gestdo administrativa e financeira do consorcio, coordenar, delegar e acompanhar a execugao
das atividades da area, orientando quanto a forma de realiza-los, analisar os resultados e
inserir alteracGes, atender prazos e padrdes de qualidade, em especial as relativas as areas:
financeira, recursos humanos, departamento pessoal e contabilidade, atos administrativos e
normativos, a gestdo do patriménio, a execucdo financeira e orgcamentaria, a contabilidade
publica. Gerenciar as contas a pagar e a receber, elaborar fluxos de caixa contendo receitas e
despesas, efetuar aplicacOGes/resgate e captacGes financeiras, fiscalizar remessas de
documentos, apresentar relatorios detalhados das operacdes executadas e, gerenciar e/ou
executar todas as rotinas e obrigacGes inerentes a Legislacdo trabalhistas; Conduzir veiculos
de propriedade do consorcio publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais,
fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIS AMAUC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Formacéo profissional em nivel superior e experiéncia em
areas afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CIS AMAUC e portador de
Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “B”.

V - Para 0 emprego comissionado de GERENTE DE SERVICOS EM SAUDE:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Gerenciar processos, normas e eventos,
verificando a conformidade dos padrfes estabelecidos aos Servicos em Saude do CIS
AMAUC; gerenciar processos e resultados das acdes, servi¢os e sistemas de Salde, com
objetivo de verificar sua adequacdo aos critérios e pardmetros de eficacia, eficiéncia e
efetividade estabelecidos para o Sistema de Servi¢os em Saude do CIS AMAUC; gerenciar o
cadastramento dos servicos, prestadores e municipios vinculados ao CIS AMAUC; gerenciar
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0 processo de faturamento, certificando a entrega dos servigos prestados por terceiros ao
consorcio e aos consorciados, gerenciar 0 processo entre programacao, producdo e
faturamento, proporcionando orientagdes e treinamentos ao prestadores de servicos e 6rgaos
de satde dos municipios consorciados; gerenciar, programar e controlar as cotas fisica-
orcamentarias dos consorciados em relacdo aos prestadores de servicos; aplicar portarias e
normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Satde; Conduzir veiculos de propriedade
do consorcio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo e
limpeza e elaborando relatorios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CIS AMAUC.

b) REQUISITO/FORMACAO: Formagdo profissional em nivel superior e experiéncia em
areas afins com a Saude Publica, Administracdo Publica e as finalidades do CIS AMAUC e
portador de Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”.

VI - Para 0 emprego comissionado de GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Coordenar e executar todas as etapas do
processo licitatorio, bem como gerenciar os contratos administrativos celebrados entre o CIS
AMAUC e fornecedores e prestadores de servigos, elaborar o plano anual de licitagdes e
contratacdes, levando em consideracdo as demandas e necessidades do CIS AMAUC e dos
municipios consorciados, preparar os editais de licitagdo, incluindo a defini¢éo de critérios de
selecdo, especificagbes técnicas, prazos, garantias e demais informacgdes relevantes,
providenciar a publicacdo dos editais nos meios de comunicagdo exigidos por lei, bem como
em plataformas eletrénicas de compras governamentais, coordenar as sesses de abertura,
julgamento e adjudicacdo das propostas, assegurando a conformidade com as normas
estabelecidas e promovendo a igualdade entre os concorrentes, realizar os procedimentos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, supervisionar a execucdo dos contratos
administrativos, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais, prazos e condigcdes
contratualmente estabelecidas, manter registros detalhados de todos os procedimentos
licitatdrios, bem como da execucdo dos contratos, visando a transparéncia e a prestacdo de
contas, mediar eventuais conflitos entre a administracdo publica e os fornecedores,
preservando o interesse publico; Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico,
observada a legislacéo de transito vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando
relatorios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIS AMAUC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Formagdo profissional em nivel superior e experiéncia em
areas afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CIS AMAUC e portador de
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

VIl - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DA DIRETORIA
EXECUTIVA:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Assessorar o Diretor Executivo em todas as
suas atividades administrativas e de gestdo do consorcio publico; Planejar, organizar,
assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aos objetivos e finalidades do
consorcio publico, com o foco em resultados; Prestar assessoramento em assuntos legais,
administrativos e matérias afins ao consércio publico; Requisitar aos 6rgaos e entidades dos
entes consorciados, certiddes, informagfes ou copias e originais de documentos, bem como
esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses dos entes da federacdo
consorciados; Apresentar ao Diretor propostas referentes a regulamentages e or¢amentos,
bem como dos programas, projetos, atividades e acdes a serem desenvolvidos; Planejar,
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coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas,
projetos, atividades e acOes de planejamento e articulacdo interfederativa; Orientar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; Manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse do consoércio publico; Receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhéa-las, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; Controlar os procedimentos técnicos e
administrativos de movimentacao de pessoal;

Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizacdo equilibrada e responsavel que
nédo prejudique o cumprimento de planos e principios gerais da administracdo publica, nem a
hierarquia da mesma; Assessor a direcao executiva do consorcio publico quanto a realizacéo
de rotinas administrativas de atuacao publica interfederativa; Assessorar na direcao, controle e
supervisdo de todo o trabalho do consoércio publico, ndo s6 no que concerne a eficiéncia e
qualidade dos servicos prestados; Planejar, desenvolver e coordenar 0s sistemas
administrativos de gestdo de patrimdnio, materiais, transportes e comunicagdes internas, no
ambito do consércio publico; Supervisionar e avaliar a execucdo dos servicos de tecnologia
de informagéo; Assessor na gestdo dos procedimentos de licitagbes e compras relativos,
realizando os procedimentos de planejamento de compras, conferéncia de solicitaces,
orcamentos, recebimento de bens e servicos, gestdo de contratos, entre outros; Executar outras
atribuicbes compativeis com o emprego publico e com seu conhecimento profissional; Zelar
pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas pelo Protocolo ou pelo Regimento Interno a outro 6rgdo do consorcio publico;
Conduzir veiculos de propriedade do consoércio publico, observada a legislacdo de transito
vigente, zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias; Prestar servicos relativos as suas
atribuicOes aos entes da federacao consorciados, bem como aos érgdos e entidades publicas a
eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

b) REQUISITO/FORMACAO: Formacdo profissional em nivel técnico ou superior e
portador de Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

VIIlI - Para o emprego comissionado de: ASSESSOR DE CREDENCIAMENTOS,
PROJETOS, PLANOS E CONVENIOS

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Assessorar o Diretor Executivo ou a quem
este designe na elaboracdo dos editais e sistema de credenciamento de empresas e
profissionais da area de salde que prestam servi¢cos aos municipios através do CIS AMAUC;
Fazer contato com empresas e profissionais da area de salde para apresentar ao CIS AMAUC
e forma de credenciamento; Buscar junto aos Secretarios Municipais de Salde as demandas
para implementar novos credenciamentos de servigos; Assessorar, gerenciar e avaliar a
execucdo de programas e projetos implementados pelo CIS AMAUC e convénios firmados
com outras esferas de Governo; Colaborar com os diversos setores da salde das
administracdes municipais, dando-lhes orientacdes e suporte para elaboracdo de projetos em
nivel municipal; Elaborar em conjunto com as administracdes municipais o desenvolvimento
e fomento de politicas publicas para os municipios, voltadas a salde e bem estar da
populacdo; Executar outras tarefas correlatas; Conduzir veiculos de propriedade do consorcio
publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e
elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pela Diretoria do CIS AMAUC.

b) REQUISITO/FORMACAQ: Formagio profissional em nivel técnico ou superior e
portador de Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.
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IX - Para o emprego permanente de ANALISTA ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servicos administrativos nas areas
de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e
convénios celebrados com entidades puablicas ou privadas; Atender os representantes dos
Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagOes sobre
atividades, programas, produtos e servigos; Lavrar documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar
servigos gerais de escritdrio; Auxiliar no controle da prestacéo de servicos e na legalidade da
aplicacdo dos recursos auferidos pelo Consorcio Publico; Conduzir veiculos de propriedade
do consorcio publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela manutencéo e
limpeza e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuicbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CIS AMAUC.

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Ensino superior completo na area de Ciéncias Econémicas,
Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia, Administracdo e portador de Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria “B”.

X - Para 0 emprego permanente de TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do, clinica,
consultério, Policlinica; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as
condicdes de realizacdo dos mesmos; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar o0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem; Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as
condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e
de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirargicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a salde do paciente; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; Conduzir veiculos de propriedade do consércio
publico, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e
elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicfes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pela Diretoria do CIS AMAUC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem,
expedido de acordo com a legislacdo e registrado no 6rgdo competente.
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ANEXO 111
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

REF.| VENCIMENTO REF. | VENCIMENTO REF. VENCIMENTO
1 R$ 1.182,04 44 R$ 6.692,42 87 R$ 16.869,89
2 R$ 1.241,14 45 R$ 6.893,21 88 R$ 17.122,95
3 R$ 1.303,21 46 R$ 7.100,01 89 R$ 17.379,79
4 R$ 1.368,35 47 R$ 7.313,01 90 R$ 17.640,48
5 R$ 1.436,76 48 R$ 7.532,41 91 R$ 17.905,08
6 R$ 1.508,62 49 R$ 7.758,37 92 R$ 18.173,65
7 R$ 1.584,05 50 R$ 7.991,13 93 R$ 18.446,27
8 R$ 1.663,24 51 R$ 8.190,91 94 R$ 18.722,95
9 R$ 1.746,39 52 R$ 8.395,67 95 R$ 19.003,80
10 R$ 1.833,73 53 R$ 8.605,58 96 R$ 19.288,87
11 R$ 1.916,26 54 R$ 8.820,70 97 R$ 19.578,19
12 R$ 2.002,48 55 R$ 9.041,24 98 R$ 19.871,87
13 R$ 2.092,59 56 R$ 9.267,26 99 R$ 20.169,94
14 R$ 2.186,76 57 R$ 9.498,93 100 R$ 20.371,64
15 R$ 2.285,15 58 R$ 9.736,42 101 R$ 20.575,36
16 R$ 2.388,00 59 R$ 9.979,82 102 R$ 20.781,11
17 R$  2.495,46 60 R$ 10.229,32 103 R$ 20.988,93
18 R$ 2.607,74 61 R$ 10.433,89 104 R$ 21.198,82
19 R$ 272511 62 R$ 10.642,58 105 R$ 21.410,80
20 R$ 2.847,71 63 R$ 10.855,43 106 R$ 21.624,91
21 R$ 2.961,64 64 R$ 11.072,54 107 R$ 21.841,17
22 R$ 3.080,10 65 R$ 11.293,99 108 R$ 22.059,57
23 R$ 3.203,31 66 R$ 11.519,87 109 R$ 22.280,16
24 R$ 3.331,43 67 R$ 11.750,26 110 R$ 22.502,97
25 R$  3.464,69 68 R$ 11.985,27 111 R$ 22.727,99
26 R$ 3.603,29 69 R$ 12.224,98 112 R$ 22.955,28
27 R$ 3.747,43 70 R$ 12.469,47 113 R$ 23.184,84
28 R$ 3.897,30 71 R$ 12.718,87 114 R$ 23.416,69
29 R$ 4.053,21 72 R$ 12.973,22 115 R$ 23.650,87
30 R$ 4.21533 73 R$ 13.232,71 116 R$ 23.887,35
31 R$ 4.362,88 74 R$ 13.497,36 117 R$ 24.126,25
32 R$ 451557 75 R$ 13.767,31 118 R$ 24.367,50
33 R$ 4.673,63 76 R$ 14.042,66 119 R$ 24.611,17
34 R$ 4.837,19 77 R$ 14.323,52 120 R$ 24.857,29
35 R$ 5.006,51 78 R$ 14.609,98
36 R$ 5.181,73 79 R$ 14.902,17
37 R$ 5.363,08 80 R$ 15.200,23
38 R$ 5.550,79 81 R$ 15.428,22
39 R$ 5.745,06 82 R$ 15.659,67
40 R$  5.946,15 83 R$ 15.894,54
41 R$ 6.12454 84 R$ 16.132,96
42 R$ 6.308,27 85 R$ 16.374,95
43 R$ 6.497,52 86 R$ 16.620,57
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